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Утвърждавам………………………
Директор:/М. Дерменджиева/ 

Настоящият план е приет на заседание на  Педагогическият съвет с   Протокол № 2 от дата 17.09.2026 год.


           П  Л  А  Н
                  За контролната дейност на директора 
			За учебната 2026/2027 год.
  	         Параметри на контролната дейност
Настоящият план за контролната дейност на директора е изготвен, съобразен  и е подчинен на Закона за предучилищно и училищно образование, Наредба №5 от 03.06.2016 год.,  Годишния  план, Инструкция №1 за провеждане на контролната дейност в системата на Народната просвета  от 23.01. 1995 год. , КТ и Плана за контролната работа на Директора на детската градина за учебната 2025/2026 год., Национална програма „Диференцирано заплащане”.
Основният подход при осъществяване на контролната дейност е насочен към точното, качествено и ефективно изпълнение на задълженията на служителите по приетите правилници и планове в детската градина, длъжностните характеристики и трудовото правоотношение, за  усъвършенстване на учебно-възпитателния процес, саморегулирането и самоусъвършенстването на дейността на учителите.
Цел на контролната дейност:
Поддържане на устойчивост на развитието на детската градина в условията на променяща се външна среда.  Осигуряване на оптимални условия в учебното заведение за осъществяване на държавната политика в областта на образованието и приоритетите на детската градина. Прилагане и спазване на държавните образователни изисквания и  реализация на програмите за възпитание, съгласно съществуващите нормативни документи.
Задачи на контролната дейност
· Да се установи фактическото актуално състояние на текущите дейности и процеси в детската градина;
· Да се оцени, мотивира и подпомага професионалното поведение и професионалните постижения на работещите;
· Да се създадат условия за регулиране на дейността на детската градина и саморегулиране / самооценяване на работещите при непрекъснато повишаване на организационната култура на институцията и подобряване на качеството;
· Да се предприемат своевременно коригиращи мерки при необходимост; 
· Осигуряване на творческа свобода на учителите за възможно най-пълно реализиране целите на  учебно-възпитателния процес;
· Създаване на условия за повишаване активността на децата в педагогическото взаимодействие;
· Опазване и обогатяване на МТБ;
· Спазване Правилника за дейността на детската градина и трудовата дисциплина.
II. Принципи на контролната дейност
· Точност и компетентност
· Своевременност и актуалност;
· Комплексност;
· Целенасоченост и системност;
· Мобилност;
· Безпристрастност и независимост;
· Прозрачност и демократичност;
· Съпричастност и споделена отговорност на всички заинтерсовани страни.
Дейности подлежащи на контрол:   
· Учебно-възпитателна;
· Квалификационна;
· Административна;
· Социално-битова;
· Финансова.
Обект и предмет на контролната дейност 
1. Оценка за водене  на задължителната документация и планиране.
2. Създаване на благоприятна материална и дидактична  база за развитие на детската личност.
3. Провеждане на ефективна възпитателно-образователна работа чрез различни форми на въздействие и организация.
4. Работа с родителите.
5. Проследяване провеждането на диагностични процедури и установяване готовността за училище в ПГ.
6. Установяване възможностите за изява на децата и създаване на предпоставки за творчество на същите в различни сфери на дейността им.
7. Проследяване мерките за укрепване здравето и физическото развитие на децата и възпитаване в природосъобразен и екологичен начин на живот.
8.   Внедряване на иновациите в образователния процес и използването на интерактивни методи във възпитателно-образователната работа.
9. Оценяване на създадените възможности за проверка на детското мислене.
Основни принципи, които ще се спазват при реализирането на контрола са-плавност, компетентност, обективност при професионално прилагане на помощно-регулативната функция като водеща, позволяваща на учителите безпроблемно организиране, провеждане и управляване на ресурсите от време, пространство и дейности.    
Критерии и показатели   
1. Системност  и последователност при планиране на дейностите.
2. Прилагане на индивидуалния подход във възпитателно-образователната работа.
3. Проява на творчество.
4. Прилагане на иновации в конкретната възпитателна работа.
5. Прилагане на гъвкавост, мобилност и креативност.
6. Обогатяване на материално-техническата и дидактична база.

Методи на контрол
1.Непосредствени наблюдения на дневния режим.
2. Проверки на документация, свързана с осъществяване на различни дейности в учебното заведение .
3.Беседи с учители, деца, родители.
4. Анкети с учители, родители.
5. Наблюдение на регламентирани и нерегламентирани ситуации.
6. Участие в празници и публични изяви и проучване резултатите от диагностиката.	
7. Анализ на продуктите на детското творчество.						

III. Обхват и организация на контролната дейност                                                   

[bookmark: _Hlk207957504]Педагогически контрол 


   Във връзка с приетата Нова Стратегия за развитие на ДГ „Калинка“ за 2025-2030г. заложихме, че основната цел на образованието вече не може да бъде механичното усвояване и възпроизвеждане на знания. Децата боравят с таблети и смартфони, ориентират се в символи, икони и инструкции още преди да са ограмотени, от друга страна нараства броят на деца с обучителни трудности и специални образователни потребности. Това налага трансформация на образователната парадигма, която да отговори на новите детски,  специфични потребности. Новото поколение трябва да бъде активен участник в педагогическото взаимодействие, да се насърчава да мисли, да решава детски казуси с приложен характер от реалния живот където именно се  откриват слабостите в нашата образователна система. 
[bookmark: _Hlk207965000][bookmark: _Hlk240027815]  Изправени сме и пред необходимост от постоянно професионално развитие на персонала, особено в областите на приобщаващото образование, интеркултурните компетентности и иновативните методи на преподаване , едно от които е  STEAM обучението, като една Нова форма към основните и допълнителни форми на педагогическо взаимодействие.                        
   Друг приоритет в Стратегия 2025-2030г. е засилването на връзката със семействата. За някои уязвими семейства комуникацията остава предизвикателство. Смятаме, че по-добрите стратегии за общуване са съвместните образователни дейности, които могат да изградят по-силно доверие.  
   Затова Тематичната проверка за уч.2026/27г. ще е изпълнение на т.7.1 от Стратегията - Организиране  и провеждане на  Обединена педагогическа ситуация /деца, 2ма учители, пом. Възпитател и включени родители/ на тема: „Мама, татко и аз на ДГ“, която се изнася пред другите педагогически специалисти.  „Мама, татко и аз на ДГ “ трябва да  реализира следните задачи:
· дава възможност на децата да приложат всички натрупани знания, умения и отношения натрупани в изминалия период В съвместна дейност с родители
· знанията ще се прилагат в променливи условия свързани с преодоляване на препятствия, вземане на решения, откриване на ключове и кодове, прилагане на умения за координиране на действия между няколко деца с родител, учител, помощник учител в ситуации сходни с тези от реалния живот
· в тази ситуация педагога ТРЯБВА ще бъде едновременно навигатор и партньор  на децата и същевременно ще отчита слабостите и дефицитите в овладените компетентности
след всяка Обединена педагогическа ситуация педагогическите специалисти изготвят план за компенсиране на пропуските и трудностите за цялата група, част от нея или конкретни деца. 
[bookmark: _Hlk207962768]


	Вид на проверката
	Обхват / тема
	Срок за изпълнение
	Начин на отчитане на резултатите

	Текущ контрол
	Организация на материално-дидактичната среда в групите
	Два пъти годишно
	

	
	Планиране на образователното съдържание в групите
Планиране на дейностите/ седмичен план/;

	Всеки месец- всички групи
	Регистриране на резултатите в ел. дневник

	
	Организация, управление и съдържаниe на педагогическото взаимодействие в групата: регламентирани-педагогически ситуации;  празници и ритуали в групата; 
	м. октомври-групи: „Звънчета“ „Веселиусмивки“ „Звездички“
	Протокол за регистриране на резултатите

	
	
	м. януари-
Група „Щастливо детство“  
	

	
	Хранене и етикет на поведение


	Един или два  пъти годишно за всяка група
	Протокол за регистриране на резултатите

	
	Утринна гимнастика

	Един или два  пъти годишно-за всяка възрастова група
	Протокол за регистриране на резултатите

	
	Организация на следобеден режим

	Веднъж годишно за всяка група
	Протокол за регистриране на резултатите

	
	Организация на допълнителни дейности  –  осигуряване на обща подкрепа на деца от уязвими групи , наблюдения на занимания с децата, продуктивна дейност от допълнителната дейност, приносът за създаване на добър микроклимат и т.н.        

	Веднъж годишно за всеки Учител 
м. април
	Протокол за регистриране на резултатите

	


	Контрол на индивидуалните постижения на децата и резултат от образ. процес-входно и  изходно ниво.




	Съпоставимост с ДОС , анализ на равнищата на знанията на децата, насоки за усъвършенстване на педаг. взаимодействие
	

	
	 Контрол по отношение изпълнение плана на вътрешно-методическо изпълнение.

	М. април
	

	
	
	
	

	Тематични проверки









	Тема на проверката:           „Мама, татко и аз на ДГ“- Учене чрез изследване  -една Екипна съвременна СТЕАМ концепция в детската градина за целенасочено педагогическо взаимодействие У-Р-Д.
 
	М. ноември 2026
1ва седм. -2ра гр.
2ра седм.-3та гр.
3та седм.-4та гр.
4та седм.- Муз. Ръков. с група 

м.февруари 2027
1ва седм.-1група  2ра седм.-Яслена група „Патета“              
	Протокол за регистриране на резултатите

	Последващ контрол
	На изпълнението на дадените препоръки от директора
	В съответствие с дадените срокове за изпълнение
	

	
	
	
	



Административен контрол-педагогически персонал

	Вид на проверката
	Обхват/Тема
	Срок на изпълнение
	Начин на отчитане на резултатите
	Очаквани резултати

	
	Проверка на водене на задължителна документация, средна месечна посещаемост 
	Всеки месец
	 в ел. дневник 
	

	
	Спазване ПДДГ, Правилника за ВТР, Правилника за БУВОТ и дл. характеристика
	Най-малко два пъти годишно
	Протокол за регистриране на резултатите
	

	
	Планиране на образователно съдържание,
 Осигуреност с учебни помагала и използването им в педагогическото взаимодействие.


	Всеки месец
	 В ел.дневник
	

	
	Организация на материално-дидактичната среда
Контрол върху работата с родителите: провеждане на родителски срещи, комуникация, връзката на ДЗ със семейството и дейността на родителските активи;
Условия за адаптацията на децата в първа група, условия за психолого-педагогическа подкрепа на децата.


	Веднъж годишно и като част от др. текущи проверки
	
	

	
	На помощник-възпитатели
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Спазване ПДДГ, за ВТР, За БУВОТ, дл. Характеристика, раб.време, трудова дисциплина
	Най-малко –два пъти годишно
	
	Протокол за регистриране на резултатите

	
	Организация на храненето
	Един път
	
	Протокол

	
	Хигиенно състояние на детската група

Опазване и съхранение на зачисленото имущество

	Ежемесечно от комисия
	
	Индивидуални карти

	Текущ контрол
	На медицински персонал 
	
	
	

	
	Водене на необходима документация
	Два пъти годишно
	Протокол за регистриране на резултатите
	

	
	Спазване на ПДДГ, ВТР, Правилник за БУВОТ
	
	
	

	Текущ контрол
	Работещи в кухненския блок
	
	
	

	
	Водене на необходимата документация
	Два пъти годишно
	Протокол за регистриране на резултатите
	

	
	Организация на подготовката, приготвянето и разпределението на храната
	
	

	

	
	Спазване ПДДГ, ВТР, Правилника за БУВОТ, дл. Характеристика, трудова дисциплина
	
	

	

	Текущ контрол
	
На административен персонал
	
	
	

	
	Водене на необходимата документация, спец. контрол в зависимост от изпълняваната длъжност, спазване на ПДДГ,ВТР, БУВОТ, трудова дисциплина
	Един път годишно
	Протокол за регистриране на резултатите
	

	
	
	
	
	






Проверка на социално-битовата и социална дейност
1. Разширяване и опазване на МТБ и поддържане състоянието на сградата;                                                                                                                                
2.Спазване изискванията за техническа безопасност, охрана на труда и противопожарна	охрана	от	персонала;                                                                         3.Контрол на дейността на мед. лице и медицинското обслужване в детската	градина;                                                                                                                 4.Спазване изискванията за хигиенни норми в помещенията в сградата и	дворните	 площи;                                                                                                          5.Спазване Правилника за осигуряване на безопасни условия на възпитание, обучение и труд.
	Предмет на контролната дейност ще бъдат базовите компетентности на педагозите по отношение на : планиране, организация и провеждане на ВОП; използване на иновативни СТЕАМ технологии в работата, работата с деца в мултиетническа среда, създаване на подходяща образователна среда, работата в екип, работата с родители от различни етноси, участие в квалификационни дейности; изпълнение на задълженията съгласно длъжностната характеристика, правилника за вътрешния трудов ред, правилника за дейността на детското заведение.
		
		
Планът е приет на педагогически съвет с Протокол №2/17.09.2026година

								
